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पारदर्शिता लेखापरीक्षा के र्लए एक रूपरेखा 
 

धारा 4 के तहत आरटीआई अधधनियम सार्वजनिक प्राधधकरणों के कामकाज में खुलेपि को बढार्ा देिे के ललए एक व्यापक ढाांचा प्रदाि करता है। 
 

 

1. सांगठि एर्ां कायव 
क्रर्िक 
संख्या 

वस्तु प्रकटीकरण का वववरण टटप्पणणयााँ/संदर्ि ब दं ु

1.1  

इसके सांगठि, 

कायों और कतवव्यों 
का वर्र्रण 

[धारा 4(1)(बी)(i)] 

(i) सांगठि का िाम और पता राष्ट्रीय प्रौद्योधगकी सांस्थाि लसक्ककम, बारफुां ग ब्लॉक, रार्ांगला दक्षिण लसक्ककम 737139 

(ii) सांगठि के प्रमुख प्रो. एम.सी. गोवर्ल 

(iii) वर्ज़ि, लमशि और मुख्य उद्देश्य ववज़न-इांडिया के पास दशवि, वर्र्ेक और मूल्य प्रणाली के माध्यम से अनिर्ायव रूप से क्स्थरता के साथ 
वर्श्र् वर्ज्ञाि और प्रौद्योधगकी की पेशकश करि ेकी िमता और क्जम्मेदारी है। एिआईटी लसक्ककम 
अपिी भूलमका निभाएगा। 
र्िशन- छात्रों को तकिीकी और र्ैज्ञानिक उत्कृष्ट्टता, र्ैक्श्र्क प्रदशवि प्राप्त करि ेऔर उसका आिांद लेिे 
और साथ ही भारत और पूरे वर्श्र् के ललए दशवि और मूल्यों को समझिे में प्रलशक्षित करके "धथांककां ग 
इांजीनियर" के रूप में वर्कलसत करिा।Key Objectives- 

• • इांजीनियररांग पेशेर्रों को उिके लशिण, अिुसांधाि, छात्रर्वृि, सेर्ा, आउटरीच और िेततृ्र् 
की गुणर्िा और महत्र् को पहचाििे में सहायता करें। 

• • वर्वर्धता, सामाक्जक न्याय और लोकताांत्रत्रक िागररकता की कें द्रीयता के प्रनत सांकाय, 

कमवचाररयों और छात्रों की प्रनतबद्धता बढाएँ। 
• • स्कूल में लशिा के सुधार पर कें द्रद्रत स्कूलों, सांगठिों और अन्य सांस्थािों के साथ 

सहयोगात्मक, व्यार्सानयक सांबांधों में िेततृ्र् प्रदाि करें। 
• • सांस्थाि के प्रभार्ी और कुशल प्रबांधि को बढािा। • पूरे सांस्थाि में देखभाल, 

सहयोगात्मक माहौल बिाए रखिा। 
एक प्रणाली वर्कलसत करिा और एक ऐसा र्ातार्रण बिािा क्जसमें छात्र अपिी िमता और अपिी 
क्जम्मेदाररयों का एहसास कर सकें , मािर् सुधार के ललए ज्ञाि का निमावण, कायावन्र्यि और प्रसार कर 
सकें । प्राकृनतक और सामाक्जक क्स्थरता के साथ जीर्ि। 
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  (iv) कायव एर्ां कतवव्य लक्ष्य/उद्देश्य:- 
a. वर्ज्ञाि और प्रौद्योधगकी के िेत्र में सांस्थाि के इच्छुक छात्रों को गुणर्िापूणव लशिा प्रदाि 

करिा। 
b. उच्च गुणर्िा र्ाले अांतःवर्षय अिुसांधाि में सांलग्ि होिा, जो औद्योधगक पाररक्स्थनतकी तांत्र 

और समग्र रूप से समाज के ललए फायदेमांद हो। 
c. छात्रों को उिके सांर्ैधानिक मूल्यों, साांस्कृनतक वर्रासत, सामाक्जक जर्ाबदेही और सामाक्जक 

और िैनतक जुडार् की िैनतकता वर्कलसत करि ेके ललए बहु-वर्षयक अिुभर् प्रदाि करिा। 
d. वर्वर्धता, सामाक्जक न्याय और लोकताांत्रत्रक िागररकता की कें द्रीयता के प्रनत सांकाय, कमवचाररयों 

और छात्रों की प्रनतबद्धता बढाएँ। 
e. स्कूल में लशिा के सुधार पर कें द्रद्रत स्कूलों, सांगठिों और अन्य सांस्थािों के साथ सहयोगात्मक, 

व्यार्सानयक सांबांधों में िेततृ्र् प्रदाि करें। 
f. सांस्थाि के प्रभार्ी और कुशल प्रबांधि को बढािा। 
g. एक प्रणाली वर्कलसत करिा और एक ऐसा र्ातार्रण बिािा क्जसमें छात्र प्राकृनतक और 

सामाक्जक क्स्थरता के साथ मािर् जीर्ि में सुधार के ललए ज्ञाि अक्जवत करि,े बिािे, लाग ू
करि ेऔर प्रसाररत करिे की अपिी िमता और अपिी क्जम्मेदाररयों का एहसास कर सकें ।. 

संस्था के िुख्य कायि/गततववधियााँ 
• र्तवमाि में सांस्थाि 5 (पाांच) बी.टेक कायवक्रम, 3 (तीि) एम.टेक कायवक्रम, एमएससी की पेशकश 

कर रहा है। रसायि वर्ज्ञाि में कायवक्रम और सभी इांजीनियररांग, वर्ज्ञाि और मािवर्की और 
सामाक्जक वर्ज्ञाि वर्षयों में पीएचिी। 

• सांस्थाि वर्लभन्ि अिुसांधाि एर्ां वर्कास सांबांधी कायों में अपिे योगदाि पर ध्याि कें द्रद्रत कर 
रहा है। सांस्थाि में वर्लभन्ि शोध कायव चल रहे हैं, क्जिमें से कुछ का उल्लेख इस प्रकार है:  

o Dynamics of Power Grids through Complex Network Theory: A Study of 

Vulnerability, Stability, and Synchronization. 

o Electrochemically generated oxometal complexes for water remediation 

o Design of Efficient and Secure Internet of Things (IoT) Communication Framework 

in context of Content Centric Network (CCN) using Elliptic Curve Cryptography 

(ECC) – A next generation smart communication technology. 
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o Design and Development of WBG devices based High current converters for 

Industry Applications (WBG-CONV) Sub-title: High Frequency Power Electronics 

Converters for Induction Heating 

 

(v) सांगठि चाटव  
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(vi) कोई अन्य वर्र्रण - वर्भाग की उत्पवि, 

स्थापिा, गठि और समय-समय पर 
वर्भागाध्यिों के साथ-साथ समय-समय 
पर गद्रठत सलमनतयों/आयोगों का वर्र्रण 
द्रदया गया है। 

पररचय: 
राष्ट्रीय प्रौद्योधगकी सांस्थाि (एिआईटी) लसक्ककम लसक्ककम राज्य में उच्च गुणर्िा र्ाली तकिीकी 
लशिा की जरूरतों को पूरा करि ेर्ाला एक अग्रणी शैिणणक सांस्थाि है। यह र्षव 2010 में 11र्ीां 
पांचर्षीय योजिा के एक भाग के रूप में सांसद के एक अधधनियम द्र्ारा भारत सरकार द्र्ारा स्र्ीकृत 
दस िए राष्ट्रीय प्रौद्योधगकी सांस्थािों में से एक है। इस स्थापिा का उद्देश्य उत्कृष्ट्टता की तकिीकी 
लशिा प्रदाि करिा है। और गुणर्िा तथा गुणर्िापूणव मािर् सांसाधि तैयार करिे के ललए वर्ज्ञाि 
और प्रौद्योधगकी के िेत्र में अिुसांधाि और वर्कास गनतवर्धधयों को बढार्ा देिा। भारत सरकार िे 
वर्ज्ञाि और प्रौद्योधगकी के िेत्र में उच्चतम कौशल और िमता के मािर् सांसाधि वर्कलसत करि े
में इसकी भूलमका को ध्याि में रखते हुए इसे "राष्ट्रीय महत्र् के सांस्थाि" का दजाव द्रदया है। एिआईटी 
पररषद द्र्ारा शालसत, सांस्थाि में चार र्ैधानिक निकाय हैं, अथावत,् गर्िवसव बोिव, वर्ि सलमनत, भर्ि और 
निमावण सलमनत और सीिेट। सांस्थाि पूरी तरह से लशिा मांत्रालय, भारत सरकार, िई द्रदल्ली द्र्ारा 
वर्ि पोवषत है। सांस्थाि को पूणव वर्िीय और शैिणणक स्र्ायिता प्राप्त है। 
 

अगस्त 2010 में अपिी स्थापिा के बाद स,े सांस्थाि दक्षिण लसक्ककम के रार्ांगला में क्स्थत एक 
अस्थायी पररसर से सांचाललत हो रहा है। अत्यधधक जलर्ायु, खराब पररर्हि, पररसर की छोटी जगह 
और धगिती के अन्य कई चुिौनतयों के बार्जूद; सांस्थाि शुरुआती समस्याओां को कम करिे में सिम 
रहा है और अकादलमक उत्कृष्ट्टता की खोज में धीरे-धीरे लेककि लगातार प्रगनत की है। सांस्थाि का 
माििा है कक राष्ट्र के सांतुललत वर्कास के ललए ग्रामीण वर्कास आर्श्यक है; इस दृक्ष्ट्ट से सांस्थाि 
ज्ञाि के निबावध आदाि-प्रदाि के साथ-साथ गरीबों और र्ांधचतों को वर्ज्ञाि और प्रौद्योधगकी का लाभ 
पहुांचािे के ललए हर सांभर् प्रयास करता है। सांकाय सदस्य, कमवचारी और छात्र सामाक्जक वर्कासात्मक 
गनतवर्धधयों में सकक्रय रूप स ेशालमल होकर राज्य भर के अन्य शैिणणक सांस्थािों को मदद देिे में 
लगे हुए हैं। सांस्थाि की एक उल्लेखिीय वर्शेषता इससे जुडे लोगों को सामाक्जक क्जम्मेदारी और 
अपिेपि की भार्िा प्रदाि करि ेका प्रयास है। इसिे र्ांधचतों को राष्ट्र की स्र्स्थ, सशकत आत्माओां 
में बदलिे के ललए एिआईटी लसक्ककम के छात्रों, सांकाय सदस्यों और कमवचाररयों द्र्ारा कई पहलों का 
मागव प्रशस्त ककया है। 
शैक्षणणक इततहास 

राष्ट्रीय प्रौद्योधगकी सांस्थाि लसक्ककम िे कां प्यूटर वर्ज्ञाि और इांजीनियररांग, इलेकरॉनिकस और सांचार 
इांजीनियररांग, और इलेक्करकल और इलेकरॉनिकस इांजीनियररांग में तीि (3) स्िातक कायवक्रमों के साथ 
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अपिी यात्रा शुरू की, क्जिमें से प्रत्येक में तीस (30) छात्र थे। र्तवमाि में एिआईटी लसक्ककम में 
लगभग हजार (1000) छात्र िामाांककत हैं। सांस्थाि लसवर्ल इांजीनियररांग, कां प्यूटर वर्ज्ञाि और 
इांजीनियररांग, इलेक्करकल और इलेकरॉनिकस इांजीनियररांग, इलेकरॉनिकस और सांचार इांजीनियररांग और 
मैकेनिकल इांजीनियररांग में स्िातक कायवक्रम प्रदाि करता है। स्िातकोिर कायवक्रम कां प्यूटर वर्ज्ञाि 
और इांजीनियररांग, इलेक्करकल इांजीनियररांग (नियांत्रण, पार्र और इलेक्करक ड्राइर्), इलेकरॉनिकस और 
सांचार इांजीनियररांग और रसायि वर्ज्ञाि में पेश ककए जात ेहैं। सांस्थाि पीएचिी भी प्रदाि करता है। 
सभी इांजीनियररांग वर्षयों, बुनियादी वर्ज्ञाि और मािवर्की में कायवक्रम। 
 

ववर्ागों 
इंजीतनयररगं प्रौद्योधगकी: 

• र्सववल इंजीतनयररगं ववर्ाग 

लसवर्ल इांजीनियररांग वर्भाग (सीई) 2013 से सांस्थाि का द्रहस्सा है। र्तवमाि में वर्भाग चार 
र्षीय बी.टेक की पेशकश कर रहा है। कायवक्रम. वर्भाग जल्द ही पीएचिी कायवक्रम शुरू करि े
की योजिा बिा रहा है। कृपया सांकाय और सलमनतयों के अधधक वर्र्रण के ललए सांस्थाि की 
र्ेबसाइट देखें 

• कंप्यूटर ववज्ञान और इंजीतनयररगं ववर्ाग 

कां प्यूटर वर्ज्ञाि और इांजीनियररांग वर्भाग (सीएसई) उि वर्भागों में से एक है, क्जसिे र्षव 2010 

में राष्ट्रीय प्रौद्योधगकी सांस्थाि लसक्ककम की शुरुआत से काम करिा शुरू ककया था। सीएसई 
वर्भाग चार साल का बी.टेक प्रदाि करता है। डिग्री, दो साल की एम.टेक डिग्री और पीएचिी 
कायवक्रम। कृपया सांकाय और सलमनतयों के अधधक वर्र्रण के ललए सांस्थाि की र्ेबसाइट देखें. 

 

• इलेक्ट्रिकल और इलेरिॉतनरस इंजीतनयररगं ववर्ाग 

इलेक्करकल और इलेकरॉनिकस इांजीनियररांग वर्भाग (ईईई) उि वर्भागों में स ेएक है, क्जसिे 
र्षव 2010 में राष्ट्रीय प्रौद्योधगकी सांस्थाि लसक्ककम की शुरुआत स ेकाम करिा शुरू ककया था। 
ईईई वर्भाग चार साल का बी.टेक प्रदाि करता है। डिग्री, दो साल की एम.टेक डिग्री और 
पीएचिी कायवक्रम। कृपया सांकाय और सलमनतयों के अधधक वर्र्रण के ललए सांस्थाि की 
र्ेबसाइट देखें। 
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• इलेरिॉतनरस और संचार इंजीतनयररगं ववर्ाग 

इलेकरॉनिकस और सांचार इांजीनियररांग वर्भाग (ईसीई) की स्थापिा र्षव 2010 में हुई थी। ईसीई 
वर्भाग चार साल का बी.टेक प्रदाि करता है। डिग्री, दो साल की एम.टेक डिग्री और पीएचिी 
कायवक्रम। कृपया सांकाय और सलमनतयों के अधधक वर्र्रण के ललए सांस्थाि की र्ेबसाइट देखें। 

• यांबिक इंजीतनयररगं ववर्ाग। 
मैकेनिकल इांजीनियररांग वर्भाग (एमई) की स्थापिा र्षव 2013 में हुई थी। वर्भाग 4 साल की 
बी.टेक डिग्री और पीएचिी कायवक्रम प्रदाि करता है। कृपया सांकाय और सलमनतयों के अधधक 
वर्र्रण के ललए सांस्थाि की र्ेबसाइट देखें। 
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अनुप्रयुरत ववज्ञान 

• रसायनिकी वर्भाग 

रसायि वर्ज्ञाि वर्भाग 2010 में अपिी शुरुआत के बाद स ेराष्ट्रीय प्रौद्योधगकी सांस्थाि लसक्ककम 
का एक अलभन्ि अांग है। प्रारांभ में, यह अपिे स्र्यां के पीएचिी कायवक्रमों के साथ बी.टेक डिग्री 
कायवक्रम में पाठ्यक्रम प्रदाि करि ेर्ाला एक सहायक वर्भाग था, लेककि 2017 के बाद से वर्भाग 
िे रसायि वर्ज्ञाि में मास्टर डिग्री (एम. एससी.) कायवक्रम शुरू ककया। कृपया सांकाय और 
सलमनतयों के अधधक वर्र्रण के ललए सांस्थाि की र्ेबसाइट देखें। 

• र्ौततकी ववर्ाग 

भौनतकी वर्भाग र्षव 2010 में अपिी स्थापिा के बाद से राष्ट्रीय प्रौद्योधगकी सांस्थाि लसक्ककम का 
एक द्रहस्सा रहा है। यह बी.टेक डिग्री कायवक्रम में पीएचिी कायवक्रम और सांबद्ध पाठ्यक्रम प्रदाि 
करता है। कृपया सांकाय और सलमनतयों के अधधक वर्र्रण के ललए सांस्थाि की र्ेबसाइट देखें। 

• गणणत ववर्ाग 

गणणत वर्भाग 2010 में बी.टेक कायवक्रमों के सहायक मॉड्यूल के रूप में अक्स्तत्र् में आया, लेककि 
बाद में र्षव 2014 में, इसिे पीएचिी कायवक्रमों की भी पेशकश शुरू कर दी। कृपया सांकाय और 
सलमनतयों के अधधक वर्र्रण के ललए सांस्थाि की र्ेबसाइट देखें। 

• िानववकी और सािाक्ट्जक ववज्ञान ववर्ाग 

अलभवर्न्यास में अांतःवर्षय, मािवर्की और सामाक्जक वर्ज्ञाि वर्भाग 

अथवशास्त्र, अांग्रेजी और प्रबांधि में पाठ्यक्रम प्रदाि करता है। वर्भाग इांजीनियररांग छात्रों को स्िातक 
पाठ्यक्रम प्रदाि करता है। इसके अलार्ा, वर्भाग िे 2014 में अपिा पीएचिी कायवक्रम भी शुरू 
ककया है। कृपया सांकाय और सलमनतयों के अधधक वर्र्रण के ललए सांस्थाि की र्ेबसाइट देखें। 
 

https://nitsikkim.ac.in/ 

https://nitsikkim.ac.in/
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1.2 इसके अधधकाररयों 
और कमवचाररयों 
की शक्कतयाँ और 
कतवव्य [धारा 
4(1)(बी)(ii)] 

(i) अधधकाररयों की शक्कतयाँ और कतवव्य 
(प्रशासनिक, वर्िीय और न्यानयक) एिआईटी अधधनियम और एिआईटी कािूि के अिुसार 

https://nitsikkim.ac.in/about/information/act_and_statutes.php 

(ii)  अन्य कमवचाररयों की शक्कतयाँ और कतवव्य एिआईटी अधधनियम और एिआईटी कािूि के अिुसार 
https://nitsikkim.ac.in/about/information/act_and_statutes.php 

(iii) नियम/आदेश क्जिके अांतगवत शक्कतयाां एर्ां 
कतवव्य प्राप्त होत ेहैं तथा 

एिआईटी अधधनियम और एिआईटी कािूि के अिुसार 
https://nitsikkim.ac.in/about/information/act_and_statutes.php 

(iv) प्रयोग एिआईटी अधधनियम और एिआईटी कािूि के अिुसार 
https://nitsikkim.ac.in/about/information/act_and_statutes.php 

(v)  कायव आर्ांटि प्रशासनिक, शैिणणक और अिुसांधाि, परामशव। 
https://nitsikkim.ac.in/about/information/act_and_statutes.php & 

https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php 

1.3 निणवय लेिे की 
प्रकक्रया में अपिाई 
जािे र्ाली प्रकक्रया 
[धारा 4(1)(बी)(iii)] 

(i) निणवय लेिे की प्रकक्रया निणवय लेिे के प्रमुख 
त्रबांदओुां को पहचािें 

घर में खुली चचाव के बाद बाहरी वर्शेषज्ञों के साथ जाांच/चचाव के बाद अिुमोदि के ललए सिम 
प्राधधकारी को प्रस्तुत ककया जाएगा। 
छात्रों के प्रर्ेश के सांबांध में िीि अकादलमक क्जम्मेदार है, और भती प्रकक्रया के ललए एचओिी, िीि 
प्रशासि, िीि सांकाय कल्याण, रक्जस्रार, निदेशक क्जम्मेदार है और अिुसांधाि पररयोजिा के ललए 
पररयोजिा निरीिक और िीि ररसचव एांि कां सल्टेंसी क्जम्मेदार है। 

  (ii)  अांनतम निणवय लेिे का अधधकार BoG and Director https://nitsikkim.ac.in/about/information/act_and_statutes.php 

  (iii) सांबांधधत प्रार्धाि, अधधनियम, नियम आद्रद। एिआईटी अधधनियम और एिआईटी कािूि के अिुसार 
https://nitsikkim.ac.in/about/information/act_and_statutes.php 

  (iv) निणवय लेिे की समय सीमा, यद्रद कोई हो एिआईटी अधधनियम और एिआईटी कािूि के अिुसार 
https://nitsikkim.ac.in/about/information/act_and_statutes.php & 

https://nitsikkim.ac.in/documents/rti/works/2022-09-03_002.pdf 
  (v)  पयवर्िेण और जर्ाबदेही का चैिल सांगठिात्मक सांरचिा के अिुसार 

https://nitsikkim.ac.in/about/administration/organization_structure.php 

https://nitsikkim.ac.in/about/information/act_and_statutes.php
https://nitsikkim.ac.in/about/information/act_and_statutes.php
https://nitsikkim.ac.in/about/information/act_and_statutes.php
https://nitsikkim.ac.in/about/information/act_and_statutes.php
https://nitsikkim.ac.in/about/information/act_and_statutes.php
https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php
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1.4 के ललए मािदांि 

कायों का निर्वहि 

[धारा 4(1)(बी)(iv)] 

(i) प्रस्तावर्त कायों/सेर्ाओां की प्रकृनत शैिणणक, अिुसांधाि और परामशव https://nitsikkim.ac.in/ 

(ii) कायों/सेर्ा वर्तरण के ललए मािदांि/मािक एिआईटी अधधनियम और एिआईटी कािूि के अिुसार 
https://nitsikkim.ac.in/about/information/act_and_statutes.php 

(iii) र्ह प्रकक्रया क्जसके द्र्ारा इि सेर्ाओां तक 
पहँुचा जा सकता है 

सेर्ाओां का लाभ सांस्थाि पररसर में कायावलय समय के दौराि उठाया जा सकता है. 

https://nitsikkim.ac.in/ 

(iv) लक्ष्य प्राक्प्त हेतु समय-सीमा प्रर्ेश की समय सीमा इस पर निभवर करती है JOSAA, CSAB, CCMT, CCMN, IAT. 

(v)  लशकायतों के निर्ारण की प्रकक्रया यह निणवय ललया गया है कक, एिआईटी लसक्ककम के कमवचाररयों की लशकायत निर्ारण के ललए, दो 
स्तरीय प्रणाली का पालि ककया जाएगा। 
                     (i)  वर्भागाध्यि स्तर पर ककसी कमवचारी की लशकायत का निर्ारण। 

(ii) निदेशक स्तर पर लशकायत निर्ारण। 
 

कमवचारी अपिी लशकायतों के निर्ारण के ललए सांबांधधत एचओिी को आर्ेदि कर सकत ेहैं। कमवचारी 
अपिी लशकायतें https://pgportal.gov.in/ पर भी दजव कर सकते हैं। 

वर्लभन्ि प्रकार की लशकायतों के समाधाि के ललए वर्लभन्ि लशकायत निर्ारण सलमनतयों का गठि 
ककया गया है। कुछ सलमनतयाँ इस प्रकार हैं:- 

a) ST/SC cell - https://nitsikkim.ac.in/student/sc_st.php  

b) OBC cell - https://nitsikkim.ac.in/student/obc.php  

c) Women Grievance Cell - https://nitsikkim.ac.in/student/women.php  

d) Anti-Ragging - https://nitsikkim.ac.in/student/antiragging/anti_ragging.php  

e) Internal Complaints Committee etc. 

 

1.5 नियम, वर्नियम, 

अिुदेश मैिुअल 
और 

कायों के निर्वहि 
हेतु अलभलेख 

[धारा 
4(1)(बी)(v)] 

(i) ररकॉिव/मैिुअल/निदेश का शीषवक और प्रकृनत। जैसा कक र्ेबसाइट में द्रदया गया है. www.nitsikkim.ac.in 

(ii) नियमों, वर्नियमों, अिुदेश पुक्स्तकाओां और 
अलभलेखों की सूची. 

(i) NIT Act 2007 

(ii) First Statutes of NITs, Ministry of HRD, Government of India 

(iii) CCS Leave Rules 1972/ CCS Conduct Rules 1964/ CCS(CCA) Rules 1965/ CCS TA 
Rules 

(iv) GFR 

(v) FR&SR 

(vi) LTC Rules 

(vii) Medical Attendance Rules 1940 

https://nitsikkim.ac.in/
https://nitsikkim.ac.in/about/information/act_and_statutes.php
https://nitsikkim.ac.in/
https://nitsikkim.ac.in/student/sc_st.php
https://nitsikkim.ac.in/student/women.php
https://nitsikkim.ac.in/student/antiragging/anti_ragging.php
http://www.nitsikkim.ac.in/


Page 10 of 29  

(viii) Minutes of the Meetings of BoG, FC, Senate, 

(ix) Committees 

(x) Procurements through GEM 

(xi) UG & PG Regulations (www.nitsikkim.ac.in) & https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php 

  (iii) अधधनियम/नियम मैिुअल आद्रद जैसा कक ऊपर कहा 

  (iv) स्थािाांतरण िीनत एर्ां स्थािाांतरण आदेश https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php 

1.6 प्राधधकरण द्र्ारा 
अपिे नियांत्रण में 
रख ेगए दस्तार्ेज़ों 
की शे्रणणयाँ 
 

[धारा 4(1)(बी)(vi)] 

(i) दस्तार्ेज़ों की शे्रणणयाँ (ii) NIT Act 2007 

(iii) First Statutes of NITs, Ministry of HRD, Government of India 

(iv) CCS Leave Rules 1972/ CCS Conduct Rules 1964/ CCS(CCA) Rules 1965/ CCS TA Rules 

(v) GFR 

(vi) FR&SR 

(vii) LTC Rules 

(viii) Medical Attendance Rules 1940 

(ix) Minutes of the Meetings of BoG, FC, Senate, 

(x) Committees 

(xi) Procurements through GEM 

(xii) UG & PG Regulations 

उसी से पहँुचा जा सकता है (www.nitsikkim.ac.in) & https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php 

(ii) दस्तार्ेज़ों/शे्रणणयों का सांरिक सांबांधधत प्रमुख और अिुभाग प्रभारी अपिे वर्भाग/अिुभाग में ररकॉिव के ललए क्जम्मेदार हैं। 
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1.7 सार्वजनिक 
प्राधधकरण के 
द्रहस्से के रूप में 
गद्रठत बोिव, पररषदें, 
सलमनतयाँ और 
अन्य निकाय 

[धारा 
4(1)(बी)(viii)] 

(i) बोिव, पररषद, सलमनत आद्रद का िाम BoG, Senate, Finance Committee, Buildings and Works Committee. 

https://nitsikkim.ac.in/about/administration/ 

 

 

(ii) सांघटि एि.आई.टी अधधनियम 2007 के अिुसार  

https://nitsikkim.ac.in/about/information/act_and_statutes.php 

 

 

(iii) क्जि नतधथयों से गठि हुआ BoG - 17th March 2012 

FC – 14th April 2015 

Senate – 29th December 2014 

BWC – 13th April 2015 
 
https://nitsikkim.ac.in/about/administration/bwcMOM.php 
 
 

(iv) अर्धध/कायवकाल िआईटी अधधनियम 2007 के अिुसार, The names of former and present Registrar & Deans can be 

assessed in  

 

https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php 

(v) शक्कतयाँ और कायव एिआईटी अधधनियम और एिआईटी कािूि के अिुसार 
https://nitsikkim.ac.in/about/information/act_and_statutes.php 

 

 

 

  (vi) कया उिकी बैठकें  जिता के ललए खुली हैं? बैठकें  केर्ल सदस्यों के ललए खुली हैं। 
 

(vii) कया बैठकों के कायवर्िृ जिता के ललए 
खुले हैं? 

 

Yes 

https://nitsikkim.ac.in/about/administration/minutesOfMeeting.php 

(viii) यद्रद जिता के ललए खुला हो तो कायवर्िृ 
कहाँ उपलब्ध होत ेहैं? 

 

https://nitsikkim.ac.in/about/administration/minutesOfMeeting.php 

1.8 की निदेलशका 
अधधकारी एर्ां 

(i) िाम एर्ां पदिाम https://nitsikkim.ac.in/about/administration/admin_staff.php 

 

 

https://nitsikkim.ac.in/about/administration/
https://nitsikkim.ac.in/about/information/act_and_statutes.php
https://nitsikkim.ac.in/about/administration/bwcMOM.php
https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php
https://nitsikkim.ac.in/about/information/act_and_statutes.php
https://nitsikkim.ac.in/about/administration/minutesOfMeeting.php
https://nitsikkim.ac.in/about/administration/admin_staff.php
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कमवचारी [धारा 
4(1)(बी)(ix)] 

 

 

 

(ii) टेलीफोि, फैकस और ईमेल आईिी] Refer to “https://nitsikkim.ac.in/about/administration/admin_staff.php” 

1.9 द्र्ारा प्राप्त 
मालसक पाररश्रलमक 

मुआर्ज ेकी 
प्रणाली सद्रहत 
अधधकारी एर्ां 
कमवचारी [धारा 
4(1)(बी)(x)] 

(i) सकल मालसक पाररश्रलमक र्ाले कमवचाररयों 
की सूची 

 

REGULAR FACULTY DETAILS 

SI No Name Pay level 

1 Dr Taraknath Kundu 13A2 

2 Md. Sarfaraj Alam Ansari 12 

3 Mr Pankaj Kumar Keserwani 12 

4 Dr Sangram Ray 13A2 

5 Ms. Reshmi Dhara 12 

6 Dr Hemant Kumar Kathania 12 

7 Dr Sanjay Kumar Jana 13A2 

8 Dr Molay Roy 12 

9 Dr Ajan Kumar  Ray 13A2 

10 Dr Sourav Mallick  13A2 

11 Dr Dhananjay Tripathi 13A2 

12 Dr Ravi Srivastava 12 

13 Dr Om Prakash  12 

14 Dr Shambunath Barman 13A2 

15 Dr Md Nurujjaman 13A2 

16 Dr Achintesh Narayan Biswas 13A2 

17 Dr Sumit Saha 13A2 

18 Dr Pratyay Kulia 13A2 

19 Dr Aurobinda Panda 12 

20 Dr Pradeep Kumar  12 

21 Dr. Ranjan Basak 13A2 
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22 Dr. Anindya Biswas 13A2 

23 Ankit Bhardwaj 10 

24 Debajit Shaha 10 

25 Bam Bahadur Sinha 10 

26 Krishna Kumar Maurya 10 

27 Vishanl Vishnoi 10 

28 Abhishek Rajan 10 

29 Bishwajit Roy 10 

30 Krishna Kumar 10 

31 Vivek Kumar 10 

32 Anirban Banik 10 

33 Neha Kailash Nawandar 10 

34 Jitendra Singh 10 

35 Dr. Jai Gopal Gupta 12 

36 Dr. Nimai Charan Patel 12 

37 Dr. Joy Pal 12 

38 Dr. Anil Lal S 13A2 
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    Staff:  

 

S.No. 

 

Name 

 

Pay Level 

1 Mr. Bapi Mondal Level-03 

2 Mrs. Punam Singh Level-01 

3 Mrs. Nishita Chettri Level-03 

4 Mr. Amrit Sharma Level-06 

5 Mr. Amit Tamang Level-06 

6 Mr. Amit Maity Level-03 

7 Mr. Bharat Pradhan Level-03 

8 Mr. Rahul Kr. Byahut Level-06 

9 Mr. Suman Pathak Level-03 

10 Mr. Happy Mondal Level-03 

11 
Mrs. Chandrama 

Majumdar 
Level-03 

12 
Ms. Tshering Zangmo 

Bhutia 
Level-03 

13 
Ms. Sonam Choden 

Tamang 
Level-03 

14 Mr. Sidhart pradhan Level-03 

15 Ms. Deepika Chettri Level-06 

16 Ms. Saheli Saha Level-06 

 

17 
 

Mr. Manish Kumar 

 

Level-03 

18 Ms. Chanda Moktan Level-03 

19 Ms. Chandra Kumari Rai Level-06 

20 Mr. Ram Prasad Nepal Level-10 

21 Mr. Bhaskar Bhattrai Level-06 

22 Mr. Rewa Nath Sharma Level-10 
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23 Mr. Sahil Minda Level-10 

24 
Mr. Gajendra S. 

Shekhawat 
Level-10 

25 
Mr. Vishnu Kumar 

Sharma 
Level-06 

    
26 

Mr. Pawan Kumar 

Kathaniya 
Level-06 

 

    
27 

Mr. Suneel Kumar 

Kushawaha 
Level-06 

 

    
28 

Mr. Anil Gurjar 
Level-06 

 

    
29 

Mr. Rajesh Kumar 

Gupta 
Level-03 

 

    
30 

Mr. Mahaveer Gurjar 
Level-03 

 

    
31 

Mr. Saikat Mistry 
Level-03 

 

    
32 

Mr. Bhavesh Chettri 
Level-01 

 

    
33 

Mr. Tapan Chhetri 
Level-03 

 

    
34 

Ms. Dil Kumari 

Chettri 
Level-01 

 

    
35 

Mr. Sumit Kumar 
Level-06 

 

    
36 

Mr. Arvind Gupta 
Level-01 
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  (ii) मुआर्जे की प्रणाली जैसा कक इसके 
नियमों में प्रदाि ककया गया है 

अर्काश यात्रा ररयायत, आकक्स्मक अर्काश, अक्जवत अर्काश, धचककत्सा प्रनतपूनतव और अन्य लाभ 
सीसीएस नियमों के अिुसार. https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php 

1.10 िाम, पदिाम एर्ां 
अन्य 

जि सूचिा 
अधधकाररयों का 
वर्र्रण 

 

[धारा 
4(1)(बी)(xvi)] 

(i) जि सूचिा अधधकारी (पीआईओ), सहायक जि 
सूचिा (ओां) और अपीलीय प्राधधकारी का 
िाम और पदिाम 

  

CPIO 

 

FAA 

 

Dr.DhananjayTripathi, Associate Professor, 

Department of HSS 

NIT Sikkim,Ravangla 

dhananjaystripathi9@nitsikkim.ac.in 

Ph.No. 7479013215 

Dr.Achintesh Narayan Biswas, Associate 

Professor, Department of Chemistry 

NIT Sikkim, Ravangla 

achintesh@nitsikkim.ac.in 

Ph. No.9434377238 

 
(ii) प्रत्येक िालमत अधधकारी का पता, टेलीफोि 

िांबर और ईमेल आईिी। 

1.11 उि कमवचाररयों की 
सांख्या क्जिके 
वर्रुद्ध 
अिुशासिात्मक 
कारवर्ाई 
प्रस्तावर्त/की गई 
है 

 

(धारा 4(2)) 

उि कमवचाररयों की सांख्या क्जिके वर्रुद्ध 
अिुशासिात्मक कारवर्ाई की गई है 

(i) छोटे जुमाविे या बडे जुमाविे की कायवर्ाही 
लांत्रबत है 

अब तक कोई भी िहीां, https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php 

(ii) छोटे जुमाविे या बडे जुमाविे की कायवर्ाही 
को अांनतम रूप द्रदया गया 

 

 

अब तक कोई भी िहीां 

https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php
mailto:dhananjaystripathi9@nitsikkim.ac.in
mailto:achintesh@nitsikkim.ac.in
https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php
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1.12 आरटीआई की 
समझ को आगे 
बढािे के ललए 
कायवक्रम 

 

(धारा 26) 

(i) शैक्षिक कायवक्रम सांस्थाि के प्रशासनिक और वर्भागीय कमवचाररयों को देश के प्रनतक्ष्ट्ठत सांस्थाि के वर्लभन्ि वर्शेषज्ञों 
द्र्ारा 2020 में वर्लभन्ि कायों पर "अल्पकाललक प्रलशिण कायवक्रम (एसटीपी)" द्रदया गया, क्जसमें 
आरटीआई और इसकी प्रकक्रया भी शालमल थी। 
छात्रों को उिके प्रेरण कायवक्रम के दौराि आरटीआई पर एक सांक्षिप्त पररचय भी द्रदया जाता है. 

https://nitsikkim.ac.in/past_workshop.php 

(ii) सार्वजनिक प्राधधकरण को इि कायवक्रमों में 
भाग लेिे के ललए प्रोत्साद्रहत करिे का 
प्रयास 

Same as above. https://nitsikkim.ac.in/past_workshop.php 

(iii) CPIO/APIO का प्रलशिण िहीां 

(iv) सांबांधधत सार्वजनिक प्राधधकाररयों द्र्ारा 
आरटीआई पर द्रदशानिदेशों को अद्यति 
और प्रकालशत करिा 

https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php 

1.13 स्थािाांतरण िीनत 
एर्ां स्थािाांतरण 
आदेश [एफ िां. 
1/6/2011-आईआर 
द्रदिाांक. 
15.4.2013] 

 https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php 

https://nitsikkim.ac.in/past_workshop.php
https://nitsikkim.ac.in/past_workshop.php
https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php
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2.  जट और कायिक्रि 

क्रर्िक 
संख्या 

वस्तु प्रकटीकरण का वववरण टटप्पणणयााँ/संदर्ि ब दं ु

2.1 सभी योजिाओां, 
प्रस्तावर्त व्यय और 
ककए गए सांवर्तरण पर 
ररपोटव आद्रद सद्रहत 
प्रत्येक एजेंसी को 
आर्ांद्रटत बजट। 
[धारा 4(1)(बी)(xi)] 

(i) सार्वजनिक प्राधधकरण के ललए कुल बजट https://nitsikkim.ac.in/about/information/annual_report.php 

(ii) प्रत्येक एजेंसी और योजिा एर्ां कायवक्रमों के ललए बजट https://nitsikkim.ac.in/about/information/annual_report.php 

(iii) प्रस्तावर्त व्यय https://nitsikkim.ac.in/about/information/annual_report.php 

(iv) प्रत्येक एजेंसी के ललए सांशोधधत बजट, यद्रद कोई हो व्यापक परामशव के आधार पर हर वर्िीय र्षव में बजट को 
सांशोधधत ककया जाता है। 

(v) ककए गए सांवर्तरण पर ररपोटव और र्ह स्थाि जहाां सांबांधधत 
ररपोटव उपलब्ध हैं 

ककए गए सांवर्तरण रसीदों से प्राप्त ककए जा सकत ेहैं 
र्ावषवक खातों का भुगताि 

खाता.https://nitsikkim.ac.in/about/information/annual_repor

t.php 

2.2 वर्देशी और घरेलू दौरे 

(एफ.िां. 1/8/2012-

आईआर द्रदिाांक 
11.9.2012) 

(i) बजट https://nitsikkim.ac.in/about/information/annual_report.php 

(ii) सरकार के सांयुकत सधचर् और उसस ेऊपर के स्तर के मांत्रालयों 
और अधधकाररयों के साथ-साथ वर्भाग के प्रमुखों द्र्ारा वर्देशी और 
घरेल ूदौरे. 

a) भ्रमण ककये गये स्थाि 

b) यात्रा की अर्धध 

c) आधधकाररक प्रनतनिधधमांिल में सदस्यों की सांख्या 
d) यात्रा पर व्यय 

Not Met 

  (iii) खरीद से सांबांधधत जािकारी 
a) िोद्रटस/निवर्दा पूछताछ, और यद्रद कोई हो तो शुद्धधपत्र, 

b) खरीदी गई र्स्तुओां/सेर्ाओां के आपूनतवकतावओां के िाम सद्रहत 
प्रदाि की गई बोललयों का वर्र्रण, 

c) कायव अिुबांध सांपन्ि - उपरोकत-और के ककसी भी ऐस े
सांयोजि में 

d) र्ह दर/दरें और कुल रालश क्जस पर ऐसी खरीद या कायव 
अिुबांध निष्ट्पाद्रदत ककया जािा है। 

 

https://nitsikkim.ac.in/archives.php 

2.3 सक्ब्सिी कायवक्रम के (i) गनतवर्धध के कायवक्रम का िाम लाग ूिहीां 

https://nitsikkim.ac.in/archives.php
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निष्ट्पादि का तरीका 
[धारा 4(i)(बी)(xii)] 

(ii) कायवक्रम का उद्देश्य लाग ूिहीां 

(iii) लाभ प्राप्त करि ेकी प्रकक्रया लाग ूिहीां 
  (iv) कायवक्रम/योजिा की अर्धध लाग ूिहीां 
  (v) कायवक्रम के भौनतक एर्ां वर्िीय लक्ष्य लाग ूिहीां 
  (vi) सक्ब्सिी का स्र्रूप/पैमािा/आर्ांद्रटत रालश लाग ूिहीां 
  (vii) सक्ब्सिी अिुदाि के ललए पात्रता मािदांि लाग ूिहीां 

  (viii) सक्ब्सिी कायवक्रम के लाभाधथवयों का वर्र्रण (सांख्या, प्रोफाइल 
आद्रद) 

लाग ूिहीां 
2.4 वर्र्ेकाधीि और गैर-

वर्र्ेकाधीि अिुदाि 
[एफ. क्रमाांक 1/6/2011-

आईआर द्रदिाांक. 
15.04.2013] 

(i) राज्य सरकार/एिजीओ/अन्य सांस्थािों को वर्र्ेकाधीि और 
गैर-वर्र्ेकाधीि अिुदाि/आर्ांटि 

लाग ूिहीां 

  (ii) उि सभी कािूिी सांस्थाओां के र्ावषवक खात ेक्जन्हें सार्वजनिक 
प्राधधकरणों द्र्ारा अिुदाि प्रदाि ककया जाता है 

लाग ूिहीां 

2.5 ररयायतें प्राप्त करिे 
र्ालों का वर्र्रण, 

सार्वजनिक प्राधधकरण 
द्र्ारा द्रदए गए 
प्राधधकरणों के परलमट 

[धारा 4(1)(बी)(xiii)] 

(i) सार्वजनिक प्राधधकरण द्र्ारा दी गई ररयायतें, परलमट या 
प्राधधकरण 

लाग ूिहीां 

  (ii) दी गई प्रत्येक ररयायत, परलमट या प्राधधकरण के ललए 

a) पात्रता मािदांि 

b)  ररयायत/अिुदाि और/या प्राधधकरणों के परलमट 
प्राप्त करि ेकी प्रकक्रया 

c)  ररयायतें/परलमट या प्राधधकरण प्राप्तकतावओां का िाम 
और पता 

d) ररयायतें/प्राधधकरण परलमट प्रदाि करि ेकी नतधथ 

लाग ूिहीां 

2.6 सीएजी और पीएसी पैरा 
[एफ िांबर 1/6/2011-

आईआर द्रदिाांक। 
15.4.2013] 

सीएजी और पीएसी के पैरा और इिके बाद की गई कारवर्ाई ररपोटव 
(एआरटी) सांसद के दोिों सदिों के पटल पर रखी जा चुकी है। 

र्ावषवक लेखा 2022-23 का ऑडिट होिा बाकी है। 
https://nitsikkim.ac.in/about/information/annual_report.php 
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3. प्रचार  ैंड साविजतनक इंटरफेस 

क्रर्िक 
संख्या 

वस्तु प्रकटीकरण का वववरण टटप्पणणयााँ/संदर्ि ब दं ु

3.1 िीनत निमावण या उसके 
कायावन्र्यि के सांबांध में 
जिता के सदस्यों के 
साथ परामशव या 
प्रनतनिधधत्र् के ललए 
ककसी भी व्यर्स्था का 
वर्र्रण 

[Section 4(1)(b)(vii)] 

 

[F No 1/6/2011-IR dt. 

15.04.2013] 

जिता के सदस्यों के साथ परामशव या प्रनतनिधधत्र् की व्यर्स्था  

(i) प्रासांधगक अधधनियम, नियम, प्रपत्र और अन्य दस्तार्ेज़ 
जो आम तौर पर िागररकों द्र्ारा उपयोग ककए 
जात ेहैं 

(i) NIT Act 2007 

(ii) First Statutes of NITs, Ministry of HRD, 

Government of India 

(iii) CCS Leave Rules 1972/ CCS Conduct Rules 1964/ 

CCS(CCA) Rules 1965/ CCS TA Rules 

(iv) GFR 

(v) LTC Rules 

(vii) Medical Attendance Rules 1940 

(viii) Minutes of the Meetings 

(ix) UG & PG Regulations 

स ेही एकसेस ककया जा सकता है (www.nitsikkim.ac.in) 

& https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php 

(ii)  द्र्ारा परामशव या प्रनतनिधधत्र् की व्यर्स्था 
a) िीनत निमावण/िीनत कायावन्र्यि में जिता के सदस्य 

b) आगांतुकों के ललए द्रदि और समय आर्ांद्रटत 

c) आरटीआई आर्ेदकों द्र्ारा अकसर माांगे जािे र्ाले 
प्रकाशि प्रदाि करि ेके ललए सूचिा एर्ां सुवर्धा काउांटर 
(आईएफसी) का सांपकव  वर्र्रण 

(iii) a) आर्श्यकतािुसार परामशव ककया गया 
b) कायावलय समय (सुबह 09:30 बजे से 
शाम 05:30 बजे तक) 
c) 

 
CPIO FAA 

 

 

िॉ.धिांजय त्रत्रपाठी, एसोलसएट प्रोफेसर, 

एच.एस.एस. वर्भाग, एिआईटी 
लसक्ककम, रार्ांगला 
dhananjaystripathi9@nitsikkim.ac.in 

Ph.No. 7479013215 

िॉ.अधचांतेश िारायण 
वर्श्र्ास, एसोलसएट प्रोफेसर, 

रसायि वर्ज्ञाि वर्भाग 

एिआईटी लसक्ककम, 

रार्ांगला 
achintesh@nitsikkim.ac.in 
Ph. No.9434377238 

 

सार्वजनिक-निजी भागीदारी (पीपीपी) 
(i) वर्शेष प्रयोजि र्ाहि (एसपीर्ी) का वर्र्रण, यद्रद कोई हो 

लागू िहीां 

(ii) वर्स्ततृ पररयोजिा ररपोटव (िीपीआर) लागू िहीां 
(iii) ररयायत समझौते. लागू िहीां 
(iv) सांचालि एर्ां रखरखार् मैिुअल लागू िहीां 
(v) पीपीपी के कायावन्र्यि के द्रहस्से के रूप में तैयार ककए 

गए अन्य दस्तार्ेज़ 

लागू िहीां 

http://www.nitsikkim.ac.in/
https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php
mailto:dhananjaystripathi9@nitsikkim.ac.in
mailto:achintesh@nitsikkim.ac.in
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(vi) शुल्क, टोल या अन्य प्रकार के राजस्र् के 
बारे में जािकारी जो सरकार से प्राधधकरण के तहत 
एकत्र की जा सकती है 

लागू िहीां 

(vii) आउटपुट और पररणाम से सांबांधधत जािकारी लागू िहीां 

  (viii) निजी िेत्र की पाटी (ररयायतग्राही आद्रद) के चयि की 
प्रकक्रया 

लागू िहीां 

(ix) सभी भुगताि पीपीपी पररयोजिा के तहत ककए गए लागू िहीां 
3.2 कया उि 

िीनतयों/निणवयों का 
वर्र्रण, जो जिता को 
प्रभावर्त करत ेहैं, उन्हें 
सूधचत ककया जाता है 
[धारा 4(1)(सी)] 

प्रकक्रया को और अधधक इांटरैक्कटर् बिािे के ललए महत्र्पूणव िीनतयाां 
बिाते समय या जिता को प्रभावर्त करिे र्ाल ेनिणवयों की घोषणा 
करते समय सभी प्रासांधगक तथ्य प्रकालशत करें; 

(i) वपछले एक र्षव में ललए गए िीनतगत निणवय/वर्धाि 

https://nitsikkim.ac.in/about/administration/minutesOfMeeting.php 

(ii)  सार्वजनिक परामशव प्रकक्रया की रूपरेखा तैयार करें https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php & 

https://nitsikkim.ac.in/about/administration/minutesOfMeeting.php 

(iii)  िीनत निमावण स ेपूर्व परामशव की व्यर्स्था की रूपरेखा 
प्रस्तुत करें 

https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php & 

https://nitsikkim.ac.in/about/administration/minutesOfMeeting.php 

3.3 सूचिा का व्यापक रूप 
से और ऐसे रूप और 
तरीके से प्रसार करिा 
जो जिता के ललए 
आसािी स ेउपलब्ध हो 
[धारा 4(3)] 

सांचार के सबसे प्रभार्ी साधिों का उपयोग 

(i) इांटरिेट (र्ेबसाइट) 
Institute website (www.nitsikkim.ac.in) 

3.4 सूचिा मैिुअल/हैंिबुक 
की पहुांच का प्रपत्र 
[धारा 4(1)(बी)] 

सूचिा मैिुअल/हैंिबुक में उपलब्ध है 

(i) इलेकरॉनिक प्रारूप 

Institute website (www.nitsikkim.ac.in) & 

https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php 

(ii) मुद्रद्रत प्रारूप Available at institute as and when required. 

3.5 सूचिा मैिुअल/हैंिबुक 
निःशुल्क उपलब्ध है या 

उपलब्ध सामधग्रयों की सूची 
(i)  त्रबिा ककसी मलू्य के 

UG, PG, PhD, Annual Reports, Financial Report & various other 
reports at https://nitsikkim.ac.in & 

https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php 

https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php
https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php
http://www.nitsikkim.ac.in/
https://nitsikkim.ac.in/
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4. ई.गवनेंस 

 

S .No. र्स्तु प्रकटीकरण का 
वर्र्रण 

द्रटप्पणणयाँ/सांदभव त्रब ांद ु

4.1 र्ह भाषा क्जसमें सूचिा 
मैिुअल/हैंिबुक उपलब्ध 
है 

[एफ िांबर 1/6/2011-

आईआर द्रदिाांक. 
15.4.2013] 

(i)  अांग्रेज़ी Yes 

(ii) स्थािीय/स्थािीय भाषा Yes 

4.2 सूचिा मैिुअल/हैंिबुक 
को अांनतम बार कब 
अद्यति ककया गया था? 

[एफ िांबर 1/6/2011-

आईआर द्रदिाांक 
15.4.2013] 

र्ावषवक अद्यतिीकरण की अांनतम नतधथ Regularly updated, 

https://nitsikkim.ac.in/about/information/annual_report.php 

4.3 जािकारी इलेकरॉनिक 
रूप में उपलब्ध है 

[धारा 4(1)(बी)(xiv)] 

(i)  इलेकरॉनिक रूप में उपलब्ध जािकारी का वर्र्रण as given in the website 

( www.nitsikkim.ac.in & https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php ) 

(ii) दस्तार्ेज़/ररकॉिव/अन्य जािकारी का िाम/शीषवक as given in the website 

( www.nitsikkim.ac.in & https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php) 

(iii) स्थाि जहाां उपलब्ध है as given in the website 

( www.nitsikkim.ac.in ) 

4.4 जािकारी प्राप्त करि े
के ललए िागररकों को 
उपलब्ध सुवर्धाओां का 
वर्र्रण [धारा 
4(1)(बी)(xv)] 

(i)  सांकाय का िाम एर्ां स्थाि Available at Institute website (www.nitsikkim.ac.in) on Department 

section. 

(ii) जािकारी का वर्र्रण उपलब्ध कराया गया Faculty details, notices, Office Orders, tenders, Recruitment details 

etc. www.nitsikkim.ac.in 

(iii) सुवर्धा के कायव घांटे 24 Hours 

(iv) सांपकव  व्यक्कत एर्ां सांपकव  वर्र्रण (फोि, फैकस ईमेल)  
CPIO FAA 

 

िहीां 
[धारा 4(1)(बी)] 

(ii)  माध्यम की उधचत कीमत पर त्रबिा ककसी मूल्य के 

https://nitsikkim.ac.in/about/information/annual_report.php
http://www.nitsikkim.ac.in/
https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php
http://www.nitsikkim.ac.in/
https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php
http://www.nitsikkim.ac.in/
http://www.nitsikkim.ac.in/
http://www.nitsikkim.ac.in/
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िॉ. धिांजय त्रत्रपाठी, एसोलसएट 
प्रोफेसर, एचएसएस वर्भाग, एिआईटी 
लसक्ककम, रार्ांगला 
dhananjaystripathi9@nitsikkim.ac.in 

Ph.No. 7479013215 

िॉ. अधचांतेश िारायण 
वर्श्र्ास, एसोलसएट प्रोफेसर, 

रसायि वर्ज्ञाि वर्भाग 

एिआईटी लसक्ककम, 

रार्ांगला 
achintesh@nitsikkim.ac.in 

Ph. No.9434377238 

 

 

 

mailto:dhananjaystripathi9@nitsikkim.ac.in
mailto:achintesh@nitsikkim.ac.in
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4.5 ऐसी अन्य जािकारी जो 
धारा 4(i)(b)(xvii) के 
तहत निधावररत की जा 
सकती है 

(i)  लशकायत निर्ारण तांत्र Various Grievances redressal committees has been constituted to 

address different types of grievances. Some of committees are as 

follows: - 

a) ST/SC cell - https://nitsikkim.ac.in/student/sc_st.php 

b) Women Grievance Cell / ICC - 

https://nitsikkim.ac.in/student/women.php 

c) Anti-Ragging - 

https://nitsikkim.ac.in/student/antiragging/anti_ragging.php 

d) Internal Complaints Committee etc. 

And for other grievances the organizational structure is followed. 

(ii)  आरटीआई के तहत प्राप्त आर्ेदिों एर्ां उपलब्ध करायी 
गयी जािकारी का वर्र्रण 

https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php 

(iii)  पूणव योजिाओां/पररयोजिाओां/कायवक्रमों की सूची https://nitsikkim.ac.in/research/projects/projects.php 

(iv)  चल रही योजिाओां/पररयोजिाओां/कायवक्रमों की सूची GoI schemes & Projects like Unnat Bharat Abhiyan, etc. and research 

projects https://nitsikkim.ac.in/research/projects/projects.php 

(v)   ठेकेदार का िाम, अिुबांध की रालश और अिुबांध पूरा होिे की 
अर्धध सद्रहत ककए गए सभी अिुबांधों का वर्र्रण 

https://nitsikkim.ac.in/archives.php 

(vi)  र्ावषवक ररपोटव https://nitsikkim.ac.in/about/information/annual_report.php 

(vii) Frequently Asked Question (FAQs) https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php 

(viii) कोई अन्य जािकारी जैसे 
a) िागररक चाटवर 

    https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php 

b)  पररणाम फे्रमर्कव  दस्तार्जे़ (आरएफिी) https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php 

c)  पर छह मालसक ररपोटव Not Applicable 

 d) िागररक चाटवर में निधावररत मािकों के वर्रुद्ध 
प्रदशवि 

https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php 

4.6 आरटीआई आर्ेदिों और 
अपीलों की प्राक्प्त और 
निपटाि [F.No 

1/6/2011- 

(i)  प्राप्त एर्ां निस्ताररत आर्ेदि पत्रों का वर्र्रण https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php 

(ii)  प्राप्त अपीलों एर्ां जारी ककये गये आदेशों का वर्र्रण https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php 

https://nitsikkim.ac.in/student/sc_st.php
https://nitsikkim.ac.in/student/women.php
https://nitsikkim.ac.in/student/antiragging/anti_ragging.php
https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php
https://nitsikkim.ac.in/research/projects/projects.php
https://nitsikkim.ac.in/archives.php
https://nitsikkim.ac.in/about/information/annual_report.php
https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php
https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php
https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php
https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php
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आईआर द्रदिाांक 
15.04.2013] 
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4.7 सांसद में पूछे गए प्रश्िों 
के उिर [धारा 
4(1)(िी)(2)] 

पूछे गए प्रश्िों और द्रदए गए उिरों का वर्र्रण https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php 

 

 

5. जानकारी जो तनिािररत की जाए 

S. 

No. 

Item Details of disclosure Remarks/ Reference Points 

  (i) का िाम एर्ां वर्र्रण 
(a) र्तवमाि सीपीआईओ और एफएए 

(b) 1.1.2015 से पहले सीपीआईओ और एफएए 

 
CPIO FAA 

 

 

िॉ.धिांजय त्रत्रपाठी, एसोलसएट प्रोफेसर, 

एचएसएस एिआईटी लसक्ककम 
वर्भाग, रार्ांगला 
dhananjaystripathi9@nitsikkim.ac.in 

Ph.No. 7479013215 

Tenure: 15.05.2014 to till date 

िॉ. मोहम्मद आलम 
अांसारी, सहायक प्रोफेसर, 

कां प्यूटर वर्ज्ञाि और 
इांजीनियररांग वर्भाग 

Tenure: 15.05.2014 to 

18.09.2016 

 

िॉ.अधचांतेश िारायण 
वर्श्र्ास, एसोलसएट प्रोफेसर, 

रसायि वर्ज्ञाि वर्भाग 

एिआईटी लसक्ककम, 

रार्ांगला 
achintesh@nitsikkim.ac.in 

Ph. No.9434377238 

Tenure: 10.12.2016 to till 

date 

 

(ii)  स्र्ैक्च्छक प्रकटीकरण के तीसरे पि के ऑडिट का 
वर्र्रण 
(a) ककए गए ऑडिट की तारीखें 
(b) ककए गए ऑडिट की ररपोटव 

https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php 

https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php
mailto:dhananjaystripathi9@nitsikkim.ac.in
mailto:achintesh@nitsikkim.ac.in
https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php
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(iii)  िोिल अधधकाररयों की नियुक्कत जो सांयुकत 
सधचर्/अनतररकत एचओिी के पद से िीचे ि हो 
 

(a) नियुक्कत की तारीख 

(b) अधधकाररयों का िाम और पदिाम 

a) 8th Aug, 2023, vide order no. NITS/Dir.Office/2023/25 

b) िॉ. रांजि बसाक 

एसोलसएट प्रोफेसर, मैकेनिकल इांजीनियररांग वर्भाग 

ईमेल:basakranjan@nitsikkim.ac.in 

https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php 

(iv)  स्र्प्रेरणा से प्रकटीकरण पर सलाह के ललए प्रमुख 
द्रहतधारकों की परामशव सलमनत 

 

(a) तारीखें क्जिसे गठि हुआ 

(b) अधधकाररयों का िाम और पदिाम 

a) 22nd August 2022 

b) https://nitsikkim.ac.in/documents/rti/dean_h

od_registrar_change_order/Office%20Order

_Suo-%20moto_CIC.jpg  

(v) आरटीआई के तहत अकसर माांगी गई जािकारी की 
पहचाि करि ेके ललए आरटीआई में समदृ्ध अिुभर् 
र्ाले पीआईओ/एफएए की सलमनत 

 

(ए) तारीखें क्जिसे गठि हुआ 

(बी) अधधकाररयों का िाम और पदिाम 

(a) 15/05/2014 

 

   (b) 

 
CPIO FAA 

 

 

िॉ.धिांजय त्रत्रपाठी, एसोलसएट प्रोफेसर, 

एचएसएस एिआईटी लसक्ककम 
वर्भाग, रार्ांगला 
dhananjaystripathi9@nitsikkim.ac.in 

Ph.No. 7479013215 

Tenure: 15.05.2014 to till date 

िॉ. मोहम्मद आलम 
अांसारी, सहायक प्रोफेसर, 

कां प्यूटर वर्ज्ञाि और 
इांजीनियररांग वर्भाग 

Tenure: 15.05.2014 to 

18.09.2016 

 

िॉ.अधचांतेश िारायण 
वर्श्र्ास, एसोलसएट प्रोफेसर, 

रसायि वर्ज्ञाि वर्भाग 

एिआईटी लसक्ककम, 

रार्ांगला 
achintesh@nitsikkim.ac.in 

 

https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php
mailto:dhananjaystripathi9@nitsikkim.ac.in
mailto:achintesh@nitsikkim.ac.in
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Ph. No.9434377238 

Tenure: 10.12.2016 to till 

date 
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6. स्र्यां की पहल पर जािकारी का खुलासा 
S.No. Item Details of disclosure Remarks/ Reference Points 

(Fully met/partially met/ not met- Not 

applicable will be treated as fully 

met/partially met) 

6.1 आइटम/सूचिा का खुलासा ककया जाए 
ताकक जिता को सूचिा प्राप्त करि ेके 
ललए आरटीआई अधधनियम का कम स े
कम सहारा लेिा पडे 

 सांस्थाि की र्ेबसाइट 
(www.nitsikkim.ac.in) समय-समय पर 
अद्यति की जािे र्ाली शैिणणक और 
अन्य गनतवर्धधयों के सांबांध में सांस्थाि 
और उसके मामलों के बारे में प्रासांधगक 

जािकारी प्रदाि करती है। 
https://nitsikkim.ac.in/RTI/RTI.php 

6.2 भारत सरकार की र्ेबसाइटों के ललए 
द्रदशानिदेशों (जीआईजीिब्ल्यू) का पालि 
ककया जाता है (फरर्री, 2009 में जारी 
ककया गया और प्रशासनिक सुधार और 
लोक लशकायत वर्भाग, कालमवक मांत्रालय 
द्र्ारा कें द्रीय सधचर्ालय मैिुअल ऑफ 
ऑकफस प्रोसीजर (सीएसएमओपी) में 
शालमल ककया गया)। 
लोक लशकायत और पेंशि, सरकार। 
भारत की) 

(i) कया एसटीकयूसी प्रमाणीकरण प्राप्त ककया गया है और इसकी 
र्ैधता है। 

(ii)  कया र्ेबसाइट र्ेबसाइट पर प्रमाणपत्र द्रदखाती है? 

(i) िहीां लमला  

(ii) िहीां लमला 

 

 

************** 


